Election a la Commission Administrative Paritaire Départementale
unique commune aux corps des instituteurs et des professeurs des écoles

Département de Sadne-et-Loire

Elections professionnelles 2018

education

Liste présentée par
SUD Education Bourgogne

membre de la Fédération
des syndicats SUD Education
(Solidaires Unitaires & Démocratiques)
affilié a I'Union syndicale Solidaires

Classe exceptionnelle - Hors classe

1.
2.
3.
4,

Classe normale

1. Mme THEISS Marion, école primaire George Morlevat, Broye.

2. M. AGUSTI Sébastien, école élémentaire, Germolles-sur-grosne.

3. Mme BONIN Carole, école primaire Jules Verne, Montceau-les-mines.

4. Mme FRANCONIE Fanny, école primaire, Verjux.

5. M.BEAUCHAMP Fabien, école primaire Pierre Curie, Le Creusot.

6. Mme FOULON Aline, école Jean Rostand, Montceau-les-mines.

7. Mme DORIEUX Cécile, école maternelle Henri Varlot, Louhans.

8. Mme BOLLET Sabrina, école maternelle, Etang-sur-Arroux.

9. Mme MALLIET Laura, école Jacques Prévert, Montceau-les-mines.
10. Mme MANGONE Lydie, école maternelle Victor Hugo, Autun.
11. Mme DELABRE Violaine, école primaire Jules Verne, Montceau-les-mines.
12. Mme PAGNIER Jessica, école maternelle Charles Perrault, Montchanin.
13. M.PETIOT Maxime, école maternelle Henri Varlot, Louhans.
14. Mme DUBIEF Delphine, école maternelle, Etang-sur-Arroux.
15. Mme BONIN Charline, école Jacques Prévert, Montceau-les-mines.
16. Mme LE MERRER Maud, école primaire, Verjux.

13 femmes - 3 hommes
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ELECTION A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
DEPARTEMENTALE UNIQUE COMMUNE AUX CORPS DES
INSTITUTEURS ET DES PROFESSEURS DES ECOLES

DEPARTEMENT DE SAONE ET LOIRE

Elections professionnelles 2018
10 titulaires, 10 suppléants

Liste présentée par la Fédération Nationale de I'Enseignement, de la
Culture et de la Formation Professionnelle - FORCE OUVRIERE

FNEC FP

Professeurs des écoles Classe Exceptionnelle et Hors Classe :
2 titulaires, 2 suppléants

1. Mme BOURCERET Nathalie, adjointe spé. , Ec. élémentaire St Exupéry, Chalon s/Saéne
2. Mme MORICE Catherine, directrice, Ec. primaire Louis Lechere, Chalon s/Sadne

3. Mme DORE NOGUES Valérie, directrice, Ec. maternelle, Leynes

4. Mme JEAN Isabelle, directrice, Ec. élémentaire Louis Pasteur, Gueugnon

Professeurs des écoles de classe normale et instituteurs :
8 titulaires, 8 suppléants

1. M. VADOT Philippe, directeur, Ec. élémentaire, Sainte-Héléne

2. Mme ACQUAVIVA Stéphanie, adjointe, Ec. élémentaire Ruisseau Mauguet, Saint-Rémy
3. M. MARILLER Nicolas, adjoint, Ec. élémentaire Vial Vincent, Louhans

4. M. TARDIVAUD Thomas, chargé d'école, Ec. maternelle , La Chapelle du Mont-de-France
5. Mme AMENDOLA Charlotte, directrice, Ec. primaire Ch. Perrault, Varennes-le-Grand

6. Mme BAUDIER Véronique, directrice, Ec. maternelle Gustave Courbet, Champforgeuil
7. Mme AUBERTHIER Guylaine, adjointe EMF, Ec. élémentaire Vial Vincent, Louhans

8. Mme FALCON PAPILLON lIsabelle, directrice, Ec. maternelle M. Sembat, Sanvignes

9. Mme POHU Anne, directrice, Ec. primaire, Saint-Désert

10. Mme TABOULOT Béatrice, adjointe, Ec. élémentaire Les Pastels, Palinges

11. Mme JACQUELINET Isabelle, directrice, Ec. primaire, Antully

12. Mme AMENDOLA Héléne, directrice, Ec. élémentaire Lucie Aubrac, Givry

13. Mme LENOTRE-ANCION Bernadette, directrice, Ec. primaire, Saint-Loup-Géanges

14. Mme TREMERAY Sylvie, adjointe, Ec. maternelle Victor Hugo, Autun

15. Mme MASSON Sandrine, directrice, Ec. primaire La Citadelle, Chalon s/Sabne

16. Mme BOLDYREFF Sophie, directrice, Ec. élémentaire, Gergy

17 femmes, 3 hommes



éLEC,TION A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
DEPARTEMENTALE UNIQUE COMMUNE AUX CORPS DES
INSTITUTEURS ET PROFESSEURS DES ECOLES

FNEC -FP DEPARTEMENT DE LA SAONE ET LOIRE

Elections professionnelles 2018

Liste présentée par la Fédération Nationale de
I'Enseignement, de la Culture et de la

Formation Professionnelle - FORCE OUVRIERE

REVENDICATIF ET Défendre le statut de fonctionnaire d’Etat
INDEPENDANT c'est défendre la République

A FO, jamais de consigne de vote

Confédérés, fédérés,
jamais isolés !

Les revendications de tous les salariés
sont identiques

Rythmes scolaires, premiére

étape de la refondation :
Sans ambiguité, Force Ouvriére s'est
toujours opposé aux rythmes

Pas de territorialisation

de I’école
Pour FO, I'abrogation des décrets
sur les rythmes est toujours d’actualité

Voter FO c'est voter
pour conserver
notre école Républicaine

BLIGZ

Droit a une carriere décente :
ASH

- Maintien de I'enseignement spécialisé

- Inclusion oui mais pas systématique
Direction

- Directeurs PE et pas des supérieurs

hiérarchiques

- Revalorisation financiére réelle de la mission

- Moyens supplémentaires (décharge et EVS

pour tout directeur et chargé d'école)

- Non a la concentration en pole école

- Aucune fusion maternelle/élémentaire

Retraite
- Maintien d’'une retraite par répartition et du
régime civil (6 derniers mois)
- Pas de retraite universelle par points

Préservons

Nnos acquis sociaux
Mutation
- Maintien des baremes

Promotions
- Arrét des évaluations arbitraires
- Carriére sur au moins 2 grades
Salaire

- Rattrapage du point d’indice et du pouvoir
d’achat (16 % perdus depuis 2000)

Arrét du PPCR

(FO non signataire du protocole)
Sur le terrain, engagés a vos cotés :

Pas de petits problémes, pas de petits dossiers...

Nos délégués répondent toujours présents (déplacements, conseils, accompagnements)
Vos droits sont notre seule loi Votez FO



Election & la Commission Administrative Paritaire Départementale
unique commune aux corps
Des Instituteurs et des Professeurs des Ecoles
Département de Sadne et Loire

Elections professionnelles 2018

Scrutin du 29 novembre au 6 décembre 2018

10 titulaires / 10 suppléants

Liste présentée par

La CGT Educ’action

Classe exceptionnelle et Hors Classe 2 titulaires, 2 suppléants

1 - M. PRADINES Jean-Luc

2 - Mme GARDETTE Elisabeth
3 - M. IRIONDO Jean-Charles
4 - Mme JUILLERAT Sylvie

PE Adj - Gp scolaire des Bois Francs
PE Adj - Ec. Elem. Lucie Aubrac

PE Brigade — Ec. Elem. Roger Balan
PE SEGPA - College Henri Vincenot

Classe Normale 8 titulaires, 8 suppléants,

1 - Mme CLABAUT Alexandra

2 - Mme LACROUTE Anne

3 - M. DE ALMEIDA Jean-Michel
4 - Mme DUVEAU Nathalie

5 - Mme BURGOS Perrine

6 - Mme SEN Jessica

7 - Mme LIMSAVANH Adeline

8 - Mme CHARMOILLAUX Sophie
9 - Mme LAMEULE Sandrine

10 - Mme ROYER Nathalie

11 - Mme BOURGEOIS Geneviéve
12 - Mme MOISY Delphine

13 - Mme CHAPIRON Catherine
14 - Mme BOURILLON Stéphanie
15 - M. BRUCHON Anthony

16 - Mme FUTIN Stéphanie

Nombre de femmes : 16

PE Adj — Ec. Mater. Pauline Kergomard
PE Adj — Ec. Mater. Elsa Triolet

PE Rempl — Ec. Elem. Roger Balan

PE Adj — Ec. Primaire Marcel Pagnol

PE Coordo ULIS — Collége Henri Vincenot
PE Brigade — Ec. Primaire Anatole France
PE Adj — Ec. Elem. Etienne Jules Marey
PE Adj — Ec. Mater. Pauline Kergomard
PE Adj — Ec. Primaire Berlioz

PE Adj — Ec. Mater. des Rouges Moulins
PE SEGPA - Collége Henri Vincenot

PE Adj — Ec. Mater. Anne Frank

PE Adj — Ec. Primaire des Platanes

PE Adj — Ec. Primaire Romain Rolland

PE Coordo ULIS Pro — LPO Henri Vincenot

PE Directrice — Ec. Mater. Maurice Cortot

Nombre d’hommes : 4

Saint-Vallier (71)
Blanzy (71)
Saint Marcel (71)
Louhans (71)

Chalon sur Saéne (71)
Montceau-les-Mines (71)
Saint Marcel (71)

Lugny (71)

Louhans (71)
Montceau-les-Mines (71)
Chagny (71)

Chalon sur Sadne (71)
Chatenoy le Royal (71)
Chagny (71)

Louhans (71)

Chalon sur Saéne (71)
Damerey (71) '
Chalon sur Saéne (71)
Louhans (71)

Chalon sur Saone (71)



La CGT,
résolument
aux cotés des
salarié-es !

by

Non a
'austérité.
Un autre choix
de société est
possible

Défense
du statut des
Fonctionnaires
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Pour un vnwcq
Pour un service public ‘une Ecole .
service public d’Education qui ne qwuwonm_m
garant pas les inégalités
sociales
de I'égalité
Stop aux y Pour
suppressions Fémancipation
de postes et la réussite ra
—
etala de toutes e

et tous

précarité -

Vi lac candidar As

<V Début des grilles a 1800 euros net minimum pour tous les
personnels et revalorisation immédiate de 400 euros ;

<vaugmentation significative et immédiate de la valeur du
point d’indice ;

<Mabrogation de toutes les formes de rémunération au
mérite, dont le RIFSEEP et le PPCR.

AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !

<VMRéduction du temps de travail pour tous et toutes ;

<Wdes moyens pour une réelle politique de prévention pour le bien-
étre au travail ; suppression du jour de carence;

<Wdes créations de postes pour répondre aux besoins et la
titularisation immédiate des précaires sans condition de
concours ni de nationalité.

DIPLOMES, QUALIFICATIONS : EMANCIPATION !

<MUne formation initiale délivrant une culture commune et
des diplomes nationaux ;

M des diplomes permettant I'insertion professionnelle et le
libre choix des poursuites d’études ;

Mreconnaissance des qualifications, des diplomes dans les
grilles salariales.

)\gmmm_:m salariale et suppression des discriminations dans le
déroulement des carriéres : fin du plafond de verre ;

Wlutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail ;

<Mmise en ceuvre d’enseignements qui déconstruisent les
préjugés de genre.



ND=OOH® NODER NOD T=ZMAND— =T
= U =0
O €D € =% m=" (/) =% £= (D "= ) IS =

CE QUE VEUT LA CGT EDUC’ACTION

~# une réduction du temps de travail
des enseignant-es et la déconnexion du
temps éléve (26h) du temps enseignant
(18h+6h) ;

~ un vrai cadrage du temps scolaire :
temps hebdomadaire, alternance 7 a

8 semaines de classes-2 semaines de
vacances ;

» une augmentation des moyens pour
garantir I'existence de toutes les écoles
publiques ;

# une baisse des effectifs dans toutes
les classes (20 éleves par classe et 15 en
éducation prioritaire) ;

b

!
o
i
i
!
|
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L m
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» une revalorisation de I'enseignement
adapté et spécialisé (et la fin du
CAPPEI) ;

~ une véritable formation initiale et
continue ;

~ la fin de la précarité des personnels
(AVS, AESH...) par la création de métiers
statutaires pour la prise en charge du
handicap ;

~ la garantie de la liberté pédagogique
et la reconnaissance de notre
professionnalisme ;

AVEC LES PERSONNELS,
LA CGT EDUC’ACTION S’OPPOSE :

a I’Ecole de la reproduction et du tri social ;

a la déqualification de notre métier ;

au Socle Commun et a la mécanisation des apprentissages ;
aux classes surchargées et a la pénurie d’enseignant-es.

au recours aux non titulaires

0O0OOVO

&ﬂ ENSEMBLE, REVENDIQUONS UNE ECOLE OU :

=

~ les programmes sont ambitieux, émancipateurs et laissent une plus

grande liberté pédagogique ;

# les écoles sont a taille humaine et les classes a effectifs réduits ;

~ des personnels spécialisés formés en nombre suffisant prennent en

charge réellement la difficulté ou le handicap ;

» les enseignant-es ont les moyens de travailler collectivement ;

# le rdle du Conseil des Maitre-esses est renforcé pour le fonctionnement

des écoles avec des directeur-trices aidé-es par des personnels

administratifs statutaires ;

~ 'accompagnement des éléves en situation de handicap est assuré par
des personnels formés, titulaires de la fonction publique avec la
titularisation des AVS.
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ELECTION A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE DEPARTEMENTALE UNIQUE
COMMUNE AUX CORPS DES INSTITUTEURS ET DES PROFESSEURS DES ECOLES DE SAONE-ET-LOIRE
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Liste présentée par le SNUipp-FSU

Syndicat National Unitaire des Instituteurs, Professeurs des écoles et PEGC (Fédération Syndicale Unitaire)

Mme
M.
Mme
M.
M.
Mme
Mme
Mme

.Mme
. Mme
. Mme
. Mme
. Mme
. Mme FROMAIN GARDAZ Christele
. Mme BOURGEOIS Nais

. Mme DROMARD Aurélie

F.S.U.

Elections professionnelles 2018

ENGAGE-ES

AV QUOTIDIEN

10 TITULAIRES 10 SUPPLEANTS
16 FEMMES 4 HOMMES

Corps : professeurs des écoles hors classe et classe exceptionnelle

BOURDOT Didier
POTHERET Isabelle
BRETIN Isabelle
HAVARD Elisabeth

Directeur spé
Ens. Spé.
Ens. référente
Ens. Spé.

SEGPA Collége du Vallon - Autun
EREA - Charnay les Macon

College Jean Moulin - Montceau les Mines

RASED - Ecole Vial Vincent - Louhans

Corps : instituteurs et professeurs des écoles classe normale

GAGNIER-BOIVIN Aurélie
CASTAGNINO Vincent
DUPY Alexandra

CAZIER Mathias

PEHU Frédéric

LARROUY Marie
HYENNE Emilie

MACKE Stéphanie
DEVARENNE Sandrine
CHEVET Noémie

MILER Eponine

SOTO Florence
ORSATELLI WECKER Sophie

Adjointe mat.
Ens. Spé.

Adjointe élém.

Brigade
Brigade
Ens. Spé.

Adjointe élém.

Directrice
Ens. Spé.

Adjointe élém.

Directrice

Directrice

Adjointe mat.

Adjointe élém.

Adjointe mat.
Directrice

Ecole prim. des Charreaux - Chalon sur Sadne
RASED Ecole élém Laénnec - Chalon sur Sadne
Ecole prim. des Charreaux - Chalon sur Saéne
Ecole prim. Louis Lechére - Chalon sur Sadne

Ecole prim. René Boudier - Viré

RASED Ecole prim. Pierre Curie - Le Creusot

Ecole prim. - Simandre
Ecole prim. - Vendenesse les Charolles

ULIS Ecole élém La Coupée — Charnay les M.

Ecole élém - Saint Martin Belle Roche
RPI — Péronne/St Maurice de Satonnay
Ecole mat. - Saint Gengoux le National
Ecole prim. Berlioz — Chatenoy le Royal
Ecole élém Raymond Dorey — Tournus
Ecole prim. — Laizy

Ecole élém La Pépiniére — Le Creusot
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Election a la commission administrative paritaire départementale des

Instituteurs et professeurs des écoles

Département de Sadne et Loire

Elections professionnelles 2018

Se-unsa

Liste présentée par le SE-Unsa

.0rg

Classe exceptionnelle et hors-classe des professeurs des écoles

1
2
3
4

Classe normale des instituteurs et des professeurs

Mme
Mme
Mme
M.

MELINE
PEUTOT
REBEROL
SCHULER

Nicole
Myriam
Isabelle

Directrice
Adj. élémentaire
Directrice

Jean Jacques CPD

Ecole primaire
Ecole primaire Est

Ecole maternelle Frangois Pompon

DSDEN

des écoles

O 00 N O U1 B WN

T
o Ul b W N P O

Mme

EVERITT
BOSSU
JABOEUF
GUYOT
LOUVEL
FLEURY
PRESUMEY
BARTHELEMY
BOIS
VERNAY
PETIT
BLANCHARD
REBIERES
TURCK
RACINE
DUPARAY

Frangoise
Sonia
Soléne
Aurélien
Caroline
Agnes
Mathieu
Frangoise
Juliette
Nathalie
Maud
Virginie
Sylvie
Muriel
Céline
Christian

Adj. élémentaire
Directrice

Adj. maternelle
Directeur
Brigade

Adj. maternelle
Directeur
Directrice

Adj. élémentaire
Directrice
Brigade

Adj. élémentaire
Adj. élémentaire
Brigade

Chargée d'école

Professeur des écoles

Ecole primaire

Ecole primaire Saint-Exupéry
Ecole primaire Rostand Schumann

Ecole primaire

Ecole primaire Grand Champ
Ecole maternelle Cruzille

Ecole maternelle Les Souvelaines
Ecole primaire Les Perrieres

Ecole primaire
Ecole primaire

Ecole maternelle Vieux moulin
Ecole primaire Pablo Neruda

Ecole primaire

Ecole maternelle Chagall-Picasso

Ecole primaire
OCCE

16 femmes et 4 hommes

Lugny les Charolles
Chalon sur Saéne
Montceau les Mines
Macon

Massilly

Chalon sur Saéne
Montceau les Mines
Oslon

Péronne

Chatenoy le Royal
La Motte St Jean
Macon

Varennes St Sauveur
Mervans

La Clayette

Chalon sur Sa6ne
Tavernay

Chalon sur Sabne
Bonnay

Chalon sur Sadne



‘Mieuxvivre
mon metier

#AgirAvecVous



Mieux vivre
mon metier

Un abaissement du temps de service a

23h d'enseignement par semaine + 3h

a disposition c\jes équipes n'incluant Pouvoir prendre ma retraite en
pas d'APC. A terme, un temps cours d'année.
d'enseignement de 18h comme les

certifiés.

Des autorisations d‘absence de
droit et non sur autorisation pour
les événements familiaux et les
rendez-vous médicaux de

Des effectifs limités a 24 par classe
en général, 20 en Rep/Rep+ et pour
les classes rurales a triple niveau ou e
plus, 10 en Ulis, 12 en UPE2A. spécialistes.

AGIR POUR :

Une rémunération en heures Une vraie prise en compte de mes

supplémentaires pour les APC, demandes de temps partiel, de
disponibilité, de détachement et de

formation en vue d'une reconversion.

sur la base du volontariat.

Que les 10 minutes d'accueil des éleves avant la classe
soient reconnues comme mon temps de travail:
remunérées ou a déduire du temps devant éléve.

#AgirAvecVous

$e-unsa.org




Election CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Sadne-et-Loire
Académie de Dijon
Elections professionnelles 2018

10 titulaires - 10 suppléants
17 Femmes - 3 Hommes
Liste présentée par le

Sgen-CFDT

Professeur des écoles hors classe / Professeur des écoles de classe exceptionnelle

1. Mme FERRET Genevieve
2. M. LUCCIONI Paul
3. M. COMBIER Jean-Frangois

4. Mme RIEHL Nathalie

Professeur des écoles de classe normale
1. Mme STASIK Aurélie

2. Mme LARRIERE Anne

3. Mme MESNARD Marie Pierre

4. Mme LE ROUX Catherine

5. Mme DESBROSSES Carole

6. Mme SILLA Angélique

7. Mme LEDEY Sophie

8. Mme PASINA DE SIMONE Karine
9. Mme FLEURY Fanny

10. Mme SEGUIN Héléne

11. Mme MATHIEU Benedicte

12. Mme PIAU LAPLACE Christine
13. Mme RICHARD Caroline

14. M. FONTENIAUD Mathieu

15. Mme PONCET Emilie

16. Mme TANGUY Marie-Christine

ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE SONIA
DELAUNAY

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE
GABRIELLE COLETTE

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN
MACE

CIRCONSCRIPTION 1ER DEGRE IEN
CHALON SUR SAONEI

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JULES
PINSARD

ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LES
PERRIERES

ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE
COLLEGE JACQUES PREVERT

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE PIERRE
ET MARIE CURIE

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE MAURICE

CORTOT

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE
LAENNEC

ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE

ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE LA
MOLETTE

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE

ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE GROUPE
SCOLAIRE MARIE CURIE

ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE LA
MOLETTE

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE

ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE
MADELEINE MICONNET

Maécon (71)
Chauffailles (71)
Charolles (71)

Chalon-sur-Sadne (71)

Créches-sur-Saéne (71)
Flacey-en-Bresse (71)

Micon (71)

Vendenesse-lés-Charolles (71)

Chalon-sur-Sadne (71)
Digoin (71)
Chalon-sur-Saone (71)
Chalon-sur-Sadne (71)
Boyer (71)

Le Creusot (71)
Sennecey-le-Grand (71)
Cluny (71)

Le Creusot (71)

Gergy (71)

Boyer (71)

Crissey (71)



POUR ETRE RECONNU

ET AGIR AVEC LA CFDT!

CAPD PROFESSEUR-ES

DES ECOLES DE LA SAONE

ET LOIRE

« I ISAE 2400 € puis 1200 € par an,

ELECTIONS

2018

Ce que le Sgen-CFDT a obtenu, aprés négociations, depuis 2014 :

e le PPCR avec le passage a minima a la HC en fin de carriere, et a la CE en

reconnaissance d’engagements particuliers (directeu

r, formateur, ASH...)

e La mise en place de référentiels métiers définissant les taches, un premier

pas vers la fin de la multiplication des missions.

FRAPPEZ UN GRAND COUP...

VOTEZ SGEN

~CFDT! Ce que le Sgen-CFDT Bourgogne veut:

e améliorer les conditions de travail par une réelle prise en compte des

difficultés des enseignant-es,

les arme mieux face aux mutations sociétales,

rémunération des taches complémentaires

« une véritable politique de gestion des ressou
compte des contraintes géographiques des enseign
« une formation continue qui réponde aux besoins identifiés par les PE et qui

rces humaines , qui tienne enfin
ants de Saone et Loire,

« la reconnaissance de 'ensemble des missions y compris hors la classe, par la
au service,
o I'expérimentation d'une nouvelle forme d établissemen

t du premier

degré, permettant un travail plus coopératif, et donnant un statut aux

directeurs ,

e du temps et des moyens significatifs pou

éducatifs particuliers ,
« des relations avec les IEN moins (sur

r inclure les éléves a besoins

Yplombantes et plus formatrices.



Le Sgen-CFDT, c’est :

La CFDT, C’est:

e« La CFDT dans I'Education, une organisation porteuse d’un syndicalisme
d’engagement et de progrés social .

e Un syndicat historiquement a lorigine de nombreuses transformations de
Pécole (ZEP, cycles ..) et qui continue a étre un espace de réflexion
pédagogique et de propositions pour la réussite de tous les éleves.

« Un syndicat général dont les adhérent-es et représentant-es appartiennent a
toutes les catégories et sous différents statuts . Elles et ils travaillent tous
dans des services et des établissements et s'engagent activement pour améliorer
les conditions de travail et de rémunération de TOUS les agents, sans esprit

corporatiste et sans risque d’incohérence.

organisatio
ATy des salarie-es du prive.

e La seconde des personnels dans
lensemble des Ri{JH fonctions
Un réseau de plus de 600 000
adhérent-es de lensemble des
métiers et des territoires, dont
{ engagement de proximité
H expertise technique et juridique
sont reconnus.

Un syndicalisme capable de regarder
la réalité pour mieux la transformer,
de faire des propositions §
s’engager dans la négociation B
d’obtenir des résultats concrets qui
répondent  aux attentes  des
salarié-es.

Une confédération qui se bat pour
H égalité femmes-hommes

voulons une parité proportionnelle.

Voter pour le Sgen-CFDT Bourgogne, c’est:

« Donner sa voix a un syndicat capable de porter la voix de tous les agents .

« Donner sa Vvoix a un syndicat dont ambition est de favoriser la coopération
entre les administratifs, les personnels de santé et sociaux, les enseignant-es, les
CPE, les personnels de direction et d’inspection.

« Donner sa voix a un syndicat combuatif sur les conditions de travail, les enjeux
de carriere etdu systeme éducatif .

« Donner sa voix a un syndicat qui pense les enjeux pédagogiques et éducatifs.

e Donner sa Vvoix a un syndicat qui s‘'oppose quand cela est nécessaire mais
propose toujours des alternatives réalistes.




